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Пояснительная записка 

 
Организация процедуры внутренней системы оценки качества 

образования является условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об 
образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и 
ответственность образовательной организации: п.3/13 «проведение 
самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования»). 

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 
образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 
степень их соответствия федеральным государственнымобразовательным 
стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным 
требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 
числе степень достижения планируемых результатов образовательных и 
адаптированных программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской 
Федерации»). 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 
деятельность по информационному обеспечению управления МАДОУ № 38, 
основанную на систематическом анализе качества реализации 
образовательной деятельности, его ресурсного обеспечения и его 
результатов. 

В ДОО в 2022-2023 учебном году функционирует модель внутренней 
системы оценки качества образования, в основе которой лежат Положение о 
внутренней системе оценки качества образования муниципального 

автономного  дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 38 поселка Кубанский  муниципального 
образования Новопокровский район на 2022-2023 учебный год  и Программа 
мониторинга ВСОКО в МАДОУ № 38. Разработан инструментарий для 
организации мероприятий ВСОКО на 2022-2023 ученый год. В целях 
придания гласности и открытости результатам оценки качества образования 
на официальном сайте МАДОУ № 38  создана страница  ВСОКО 
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. 

1. Нормативно-правовое обеспечение организации внутренней 
системы оценки качества образования (ВСОКО) 

 
Положение о системе мониторинга оценки качества дошкольного 

образования в МАДОУ № 38. 
Принято на педсовете МАДОУ № 38. Приказ 3 от17.01.2023 
Утверждено заведующим МАДОУ № 38 Е.Г. Бедрик. Приказ № 86 от 
08.04.2022 

2. Принципы организации ВСОКО в ДОО 
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в МАДОУ № 38; 
- получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в МАДОУ МО № 38, тенденциях его изменения и 
причинах, влияющих на его уровень; 
- предоставления   всем участникам образовательных отношений 
и общественности достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 
 
- прогнозирование развития образовательной системы в МАДОУ № 38. 
- оптимальности использования источников первичных данных для 
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 
возможности их многократного использования; 
- инструментальности и технологичности используемых показателей (с 
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 
восприятию); 
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 
уровней управления; сопоставимости системы показателей с 
муниципальными, окружными показателями; 
- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 
взаимосвязей и взаимозависимости; 
- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования в МБДОУ № 38. 

 

3. Рабочая группа по организации ВСОКО в МАДОУ № 38 
старший воспитатель МАДОУ № 38 – М.В. Коваленко; 
учитель-логопед МАДОУ № 38 – Е.В. Фень; 
учитель-логопед МАДОУ № 38 – С.А. Шныркова; 
педагог - психолог МАДОУ № 38 – М.В. Писарева; 
воспитатель МАДОУ № 38 – Н.В. Кухтинова. 
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